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RAPPORT D'ACTIVITES

DU COLLEGE DU PAYS DES ABERS
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ANNEE 2017-2018
Edito

Ce rapport d’activité, réalisé par l’équipe de direction et les responsables des différents services de l’établissement, se compose de différents éléments (indicateurs, résultats du collège, bilan des services et actions mises en œuvres). Il propose une mise en perspective d’une année de fonctionnement pédagogique et éducatif et met en œuvre un nouveau projet d’établissement permettant une mise en œuvre du contrat d’objectif recentrer sur 3 axes (Continuité des parcours, Ambition et persévérance scolaire et ouverture) permettant de contribuer à un excellent climat scolaire dans l’établissement. Ce rapport est également l’occasion de remercier l’ensemble de la communauté scolaire pour son investissement dans le déroulé de l’année scolaire écoulée.
RAPPEL DU CADRE DU CONTRAT D’OBJECTIF 2016-2019
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STRUCTURE ET MOYENS 
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DOTATION GLOBALE HORAIRE DE FONCTIONNEMENT
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4 heures supplémentaires années ont été converties en 144 heures effectives pour financer les actions devant élèves en dehors des heures prévues aux emplois du temps (à voir dans la liste des projets). Une demande de 25 HSE projets, complémentaire a été validée par la direction académique.
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CONTINUITE DES PARCOURS
Autour du cycle 3
Organisation séjour intégration pour les 6ème à Braspart (2 jours avec nuitée)
Liaison école primaire - Modalités :

· Conseil école collège : 3 réunions dans l’année sur la construction des projets et la continuité de liaison (lien disciplinaire en sciences et en LCR)
· Janvier : Présentation du collège dans les écoles par équipe pédagogique
· Mars : Journée Portes Ouvertes et accueil des CM2
Réunion accueil parents élèves :
· Début année par niveau par le professeur principal et l’équipe de direction
· Parents / professeurs : remise des bulletins 1er & 2ème trimestre
· Réunions sections et projets 
Fluidité du parcours : Aucun redoublement sur l’ensemble de la structure
Sur la continuité post-3ème :

	passage CAP
	passage 2nde PRO
	passage 2GT
	Formation

agriculture
	Apprentissage

	4,4
	27
	68,6
	0
	0


Taux de satisfaction VŒUX 1 d’orientation : 100%
Modalités information orientation pour le post-3ème : 
· Date du stage : 29 novembre au 1er décembre 2017
· Date évaluation orale rapport stage : mercredi 20 décembre

· Nb de personnels sollicités pour oral stage : tous les enseignants de 3ème
· Formalisation du parcours avenir **

· Interventions de la Conseillère d'Orientation Psychologue (245h de présence) 
· Participation des élèves au forum TRAJECTOIRES
· Familles : présentation rentrée – Réunion orientation avec COP en janvier

· Echanges entre pairs : Elèves de cité Kerichen – DDL 
· Entretiens individuels avec familles dès janvier

· Prise en charge ½ groupe PP / COP en janvier pour présentation des filières et préparation Forum Trajectoires
· Suivi individuel des élèves / RDV famille dès le 2ème trimestre
· JPO Mars et visite cité scolaire Kerichen  et/ou filière breton Iroise
· Mini-stages lycées brestois – St Quai Portrieux – Quimper

· Stages supplémentaires pour élèves orientés en filière professionnelle

· Classe mini-entreprise
Indicateurs de parcours : retour sur l’année 2017-2018 (janvier 2018- DSDEN 29)

	
	Retard entrée 6ème 
	6ème/2GT en 5 ans
	6e /2GT en 5ans  (PCS déf). 
	3ème /2GT
	Rdt ou reo fin 2nde
	Réo fin 2nde pro
	Ret. Entrée 2nde
	Ecart réussite DNB PCS
	DNB
Ecrit

2017
	DNB
Global

2017

	CLG
	2.6%
	80.3%
	-12.5
	68.1%
	6.5%
	3.9%
	7.3%
	-1.4
	10.8
	96


AMBITION ET PERSEVERANCE SCOLAIRE
Promotion de l’établissement :
· Une quarantaine d’article sur le fonctionnement établissement ;
· Opération Portes ouvertes un samedi matin en mars 2018 ;

· Mise en place de la nouvelle plaquette établissement et distribution dans les écoles du secteur ;
Organisation des examens :

· Epreuves du DNB


	DNB

	Réussite
	89%
	Mentions
	77%
	TB
	33%


CLIMAT SCOLAIRE

	 
	

	ABSENCES
	9082

	Non justifiées
	1450

	Retenues
	268

	Exclusions de cours
	20

	Exclusions du Collège
	55

	Suivi Cellule de veille
	48

	Cahier de Suivi
	15

	PAI prog. d’aide individualisé
	9

	PAP prog. d’aide personnalisé
	13

	PPS prog. particulier de scolarisation
	21

	Nb conseils de disciplines
	4

	Exclusions définitives
	1
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Suivi de l'élève :

· Cellule de veille : réunion mensuelle

· Mise en place des PAI par le service infirmerie

· Lien enseignant référent pour la mise en place des PPS et recrutement de 7 AVS

Actions CESC : 

· Formalisation des différents parcours avec un tableau global de fonctionnement sur l’année (voir partie « ouverture »
Commission fonds sociaux :
Tous les trimestres tenue  d'une commission de fonds sociaux afin d'aider les familles au paiement de la demi-pension à leur éventuelle participation financière aux sorties ou voyages pédagogiques (enveloppe disponible de   euros en décembre 2017 et de euros en septembre 2018)
	Nbre de dossiers de fonds sociaux
	25

	Nbre de boursiers (en chiffres)
	71

	Taux de boursiers/effectif de l’établissement (en %)
	14,5%

	Taux d’élève à CSP défavorisées /effectif de l’établissement  (en %)
	30,6%

	Nbre total de situations d’absentéisme traitées par l’assistant social 
	21


Cadre de vie - Aménagements et travaux  - Investissements matériels pédagogiques:

· Etablissement retenu dans le cadre de l’appel à projet collège numérique : dotation tablettes ;
· Renouvellement d’unités centrales en technologie, salle des professeurs et salle agents du CD29 ;
· Travaux : réfection des canalisations d’eaux usées, mises aux normes électriques et incendie ;
· La médiathèque est pleinement utilisée avec un trafic moyen journalier de 70 élèves hors séances pédagogique et récréation (Équilibre dans la répartition entre les niveaux). En terme d'activité, on peut noter une augmentation du nombre de séances pédagogiques et une légère baisse du travail personnel fait à la médiathèque qui tient à une volonté de recentrer le lieu sur des activités de lecture, d'information, et de recherches documentaires. Globalement le travail sur l'autonomie des élèves pour venir à la médiathèque, s'inscrire, se déplacer accéder aux différentes activités commence à porter ses fruits.

· Acquisition par tous les élèves d'une culture de l'information et des médias ;

· Organisation et mise à disposition des ressources documentaires
· Ouverture de l'établissement sur son environnement éducatif, culturel et professionnel (Prix des incorruptibles, Du vent dans la BD, …): 
OUVERTURE
[image: image7.png][Continuité des parcours

es latinistes

Initation au grec pour les

[M. Thomas

Joune enteprise avec vnta de procuts

Intégration des nouveaux éloves (Braspart) - Travai

[Continuité des parcours _|Lire au collége - Oct - déc — fév —avrl Tous __|Equpe Leties
[Continuité des parcours _[Défi lcture - Liaison CM2 - 6™ 67 |Equpe letres 6™
ouverture [Formation des éléves au PSC1 4| M. Schmitt_Mme Le Bouter . Kerebel
[Ouverture Seminaire E-twinning Persomnel _|Vme Goasduff —Mme Lo Franc
[Ouverture [Actions du FSE i e naneries sories st voyages sclares Tous _|Professeurs - Personne au FSE - Elbves
Ouverture |Ateliers (breton - sciences - art - citoyen - théatre) 6 [Enseignants ateliers 6°
[Ouverture Un fuita a récré Tous __|Gestonnaire —cuisinier
[Ouverture [Déf collége : alimentation positive Tous _|Gestonnaire —cuisinier
[Ouverture [Du vent dans les BD Tous _|Documentaliste
[Ouverture [Théme des héros <Projet commun de mediathéques Tous _|Documentaliste
Ouverture [Projet Ecofolio au Défi papier et tr des bio-déchets Nadoz Vor_|MM. Jaouen - Larnicol - Moreau — Vellard
Persévérance & ambition _|Formation des éleves aux gestes qui sauvent 37 __|M_Schmitt_Nme Le Bouter _ M. Kerebel
Persévérance & ambition | Médiation par les pairs Les sves organisent des temps déchange Tous  |Féves mediateurs - CPE - Professeurs du groupe|
ouriger s microcons « médiation »
[Respect Zone Eéves ambassaceurs i afusentuns chaa s s I
[Respect Zone s o Tous  [Eleves médiateurs - CPE
Persévérance & ambition ~[Développement des actions du CVC T [Fves membres u CVC 2 xniveau) - Personne
Persévérance & ambition _|Renforcement natation 6™ ot 5™ 675 [Mme Berger
Persévérance & ambition _[Suivi diffculté scolaire Tous _|Mme Blonde, raccrochage scolire
rsévrance & ambiton [ Moaion s s e rosacton 1|10 gy |CPE -GOP - AS i Boncs
Persévérance & ambition G125 entreprise: Décourrles métrs - Romobisatan - Crézion 3 |MM. Jaouen - Laricol - Moreau - Veilard

Professeurs Principaux - Equipes pédagogiques

(Continuité des parcours |entoiermo surl « dovni collgen - agons,cartatl,chares ENC. | 67 | iy

Jsur la découverte de la classe et IEPLE. 6™ Service Jeunesse Lannilis
Continuité des parcours _[Cross du collége et alimentation Colkge_[Enseignants EPS _ nfimier - Enseignants
[Continuité des parcours |Ateliers présentation disciplinaire - Ecoles secteur CM2 [Enseignants sciences et langues
Continuité des parcours _|Accueil des parents dléves septembre Tous _|Professeurs principaux
[Continuité des parcours  |CoOPération parents s assosalon parens ées, Tous  [Parents éleves

eésetaion stancs consls e asses papaton actons
Continuité des parcours __[Présentation procédures orientation 3 __|COP et documentaliste
Ouverture [Exposition Picasso 47 |Mme Mario Rose
Persévérance & ambition _|Cycle nautique 3 |Equpe EPS

[Agir pour s co-systémes marins o
Ouverture tps:ipadiet.comiges2isgrpourtesscosystamesmarins §TE  MmeleGac
ouverture Visie village des sciences 2 dlasses 577 [Mme Tinevez





[image: image8.png]Professeurs principaux - Pofesseur dEMC - Vie
scolaire

(Charte commune classe Los des heures de vie o ciasse (appels sur
s notons diraspet, dinciit, .)

Collége

Elections et formation des délégués éléves (rtervenion dela orofesseurs principaux Vie scolare Parents

Ligue e fensegnemen (Campagne ctrale / Organisation s etns. Colége  |deléves, ensemble du persomel de
Election ces délégués parents, enseignants et personnels d éducation, agents ¢ g
eecions au Conse MuniialJeunes) [étabiissement Maire Lannilis

Persévérance & ambition

Persévérance & ambition _|Activités nautiques 37 [Enseignants EPS

[Continuité des parcours _[6éme Intermet : assr communioer e e protéger [Documentaliste:
(Continuité des parcours |Stage 29 nov au 1% déc + oral restitution 15 min 15112 37 [Tous les enseignants
Continuité des parcours __ [Témoignages anciens éléves en 1" GT et Prof. 3 Professeurs principaux
[Continuité des parcours __[Remise des bulletins par binome enseignants Tous [Equipe pédagogique et éducative
ouverture [Education & la Défense et présentation des métiers - Cours Professeurs HG EMC / Intervenant personnel
LEC - inervenion dn ffcir deFarnée e ere amée
[Ouverture intervention IPIDV  sersbiisaion décience sl 5eme Professeur principal, infimier, IPIDV
Laicité (9 décembre) « dessinateur ou chroniqueur, vous exprimez sous| nation aves la médiatheaue Exposés H
Ouverture L o ce v e co st purvous it » Créaton dunsexpoiion]6 ™ ety 327 [Co0Tnaton avee la médiathéque Exposés HG

oubication joural d collge (article) (vidéo) Eve

Partcipation au concours - Opération 120 secondes surles | ...

ouverture bt Capsule vidso ralisée en frangais (M. Schmit)
owverture intervention médecine du sport Wt | g |edeoine sporive
en mouvement son cos e mantent son carps en fome
[Ouverture Séjour breton Lorient 4B 3B1_|Equipe enseignans Bretons
[Ouverture [Spectacle « Paroles de poilus » 3BE__|Enseignants HG ot Arts
Persévérance & ambition |Opération Petits déjeuners e |Gestionnaire - Agents - Infimier ~ Enseignants

[svT
Intervention Infirmier et enseignants SVT
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Renforcer la liaison autour du cycle 3  


Accompagner la réussite des élèves dans leur diversité


Pérenniser les acquis dans le domaine de la vie scolaire en utilisant un climat propice aux apprentissages





Indicateurs retenus : effectifs, actions cycle 3, validation palier 2, taux réussite DNB, écart taux de réussite DNB entre PCS, entrée en 2nde GT, écart parcours entre PCS, nombre d’exclusions de cours, nombre de médiations internes





effectifs�
489�
�
% garcons�
52�
�
% filles�
48�
�
% élèves demi-pensionnaires�
10�
�
% élèves boursiers�
15�
�
nb de divisions�
18�
�












Direction�
2�
�
Gestionnaire �
 �
1�
�
CPE�
 �
 �
1�
�
Administratif�
 �
2�
�
Santé-social�
 �
3�
�
Professeurs �
 �
40�
�
Psy-EN�
 �
 �
1�
�
Agents �
 �
 �
11�
�
ASEN �
 �
 �
7�
�






Répartition par niveau�
�
DIMA�
1�
�
3°�
140�
�
4°�
139�
�
5°�
102�
�
6°�
107�
�
TOTAL�
489�
�






�





Date DNB BLANC : semaine du 12 février et du 15 mai


Date évaluation orale : 13/06/2018


Nb personnes sollicitées pour oral : tous








Le climat scolaire est plutôt serein et les règles de vie sont bien acceptées de tous. Une enquête climat scolaire permettant d’alimenter le nouveau projet d’établissement a eu lieu en avril 2017 et permet un état des lieux intéressant à l’échelle établissement.


�Médiation : formation avec l’AROEVEN ��Encadrement des élèves autres que PPS, PAI, PAP par les AVS sur les heures de permanences





Mise en place du dispositif devoirs faits en journée ainsi que le mardi et jeudi en S4





Mise en place du stage de réussite en fin de 3ème en septembre 2018








Collège du PAYS DES ABERS
2 rue Victor Hugo

29870 Lannilis

Ce.0290048v@ac-rennes.fr
Tel 0298040158                


